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SOZIALRAUMORIENTIERUNG

DIGITALE AUFTAKTVERANSTALTUNG: 
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GLIEDERUNG

1. Anlage der Forschungsprojekte AMIQUS & OPEN

2. In OPEN rekonstruierte Nutzungsorientierungen

3. In AMIQUS rekonstruierte Engagementformen

4. Erkenntnisse der Netzwerkanalysen aus OPEN & 
AMIQUS
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ANLAGE DER 

FORSCHUNGSPROJEKTE

AMIQUS & OPEN
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•Zukunftswerkstätten

•Portaltechniken

neue 
Zugänge

• Interaktionsanalysen

• Supervision

Beratungs-
qualität

• Netzwerkanalysen

• Care ManagementVernetzung
veränderte Praxis

partizipative
Projektentwicklung

Critical
Incidents

aktivierende Befragung

Quartiers-
konferenzen

Interferenz-
statistik

Fokusgruppen

Sozialraum
Netzwerk

Zukunfts-
werkstätten
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IN OPEN REKONSTRUIERTE

NUTZUNGSORIENTIERUNGEN
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Interkulturelle Öffnung in der Pflegeberatung

persönlich
emotional

ganzheitlich
verlässlich

professionell
sachlich

spezialisiert
verbindlich

AUS ZW IDEALTYPISCH REKONSTRUIERTE

NUTZUNGSORIENTIERUNGEN

HTTP://WWW.PROJEKT-OPEN.DE

keine Spezifik von
Ethnizität

keine Geschlechts-
spezifik



Interkulturelle Öffnung in der Pflegeberatung

persönlich
emotional

ganzheitlich
verlässlich

professionell
sachlich

spezialisiert
verbindlich

BEZUG THEORIE DER

REPRODUKTIONSKODES

inheritance

careerapprenticeship

vocation

Erbe der
Fertigkeit

Werdegang

Berufung



03. 

IN AMIQUS REKONSTRUIERTE

ENGAGEMENT- UND

ORGANISATIONSFORMEN
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Organisations-Erfahrungen 
aus den Fokus- & Projektgruppen

 Ethnie / Religion / Geschlecht

 Unterschiedliche Reproduktionskodes

Erbe der Fertigkeit 

• Anlässe Engagement erwachsen 
aus sozialem Zusammenhang, 
erhalten erst daraus ihren Sinn

• Engagement auf  Veränderung
Lebensschicksaal gerichtet

 Herausbildung eigene Gruppenkultur

≠ Problem

= Problem

Berufung – Werdegang 

• Anlässe Engagement erwachsen 
aus persönlichen Motiven

• Engagement auf Selbstverwirk-
lichung gerichtet

(Sprache / Rituale)
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ERKENNTNISSE DER 

NETZWERKANALYSEN AUS 

OPEN & AMIQUS

Prof. Dr. habil. Michael May



Interkulturelle Öffnung in der Pflegeberatung

ERGEBNISSE DER NETZWERKANALYSEN

migrantische
Netzwerke der
Selbsthilfe / 
Selbstorganisation

Professionelles 
Netzwerk 
Migration

Professionelles 
Netzwerk Pflege 
& Gesundheit

Familie

Nachbar-

schaft

über Peer

mit anderen

über Organisation

mit anderen

Heimat-

Verwandtschaft

Flaneurs-

netzwerke

private

Freund-

schaften

Rückzugs-

Organisation
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