Die Rolle des Tragers in einer
gesundheitsforderlichen Lebenswelt Kita
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Hessische Arbeitsgemeinschaft fliir Gesundheitsforderung e.V.

‘ Mehr Gesundheit flir Hessen

Die HAGE e.V. macht sich stark flir Gesundheitsforderung und Pravention in
Hessen.

Sie ist eine landesweit arbeitende Vereinigung und verbindet Akteure
und Aktivitaten aus allen entscheidenden Bereichen und Arbeitsfeldern, die
in Zusammenhang mit Gesundheitsforderung und Pravention stehen.

Ziel ist die Forderung der Gesundheit der hessischen Bevolkerung

lir Gesundheitsférderung e.V.
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Ziele und Aufgaben der HAGE e.V.
N

» Erarbeitung und Umsetzung von praventiven und gesundheitsfordernden
Konzepten

» Organisation und Durchflhrung von Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen

+ Beschaffung, Bewertung, Herausgabe und Verteilung geeigneter
Informationsmaterialien

+ Unterstutzung der Gesundheitsamter in Hessen bei der Wahrnehmung ihrer
Anregungs- und Koordinierungsfunktion

» Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen Einrichtungen der

Pravention und Gesundheitsforderung
HAGE e.V., Satzung 2015 § 2 Abs. 2
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Wer die HAGE e.V. unterstutzt
N

Mitglieder sind 60 Institutionen aus dem Gesundheits-, Sozial- und
Bildungsbereich.

Ihnen allen ist Gesundheitsforderung und Pravention ein zentrales Anliegen.

Die Arbeit der HAGE e.V. wird finanziert aus Mitteln des Hessischen
Ministeriums flr Soziales und Integration, Mitgliedsbeitragen, Projektmitteln
der Krankenkassen und anderer Trager sowie Spenden.
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AGENDA
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Gesundheit und Gesundheitsforderung
Gesundheit am Arbeitsplatz Kita — Belastungen und Ressourcen

Gesundheitsforderung in der Kita
Praventionsgesetz

Betriebserlaubnis
Gesundheitsforderung im Setting Kita als Lernzyklus

Ansatzpunkte flr Trager / Erfahrungen aus den Fortbildungen
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Was halt uns gesund?
]

krank

E—
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Was halt uns gesund?

AT e N

Belastungsfaktoren Ressourcen
ol L

Pathogenese Salutogenese

krank gesund
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Was sind die Einflussfaktoren auf Gesundheit?

O ca. 80% der Faktoren auf
Gesundheit werden
aullerhalb des
Gesundheitssektors
bestimmt

Quelle: PartkommPlus
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Gesundheitsforderung

2
i
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,Gesundheitsforderung zielt auf den Prozess, allen
Menschen ein hoheres Maf3 an Selbstbestimmung Uber
ihre Gesundheit zu ermoglichen und sie damit zur Starkung
ihrer Gesundheit zu befahigen.

Um ein umfassendes korperliches, seelisches und soziales
Wohlbefinden zu erlangen, ist es notwendig, dass sowohl
einzelne als auch Gruppen ihre Bedurfnisse befriedigen,
ihre  Wiulnsche und Hoffnrungen wahrnehmen und
verwirklichen konnen * Quelle: Ottawa Charta (1986)
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Gesundheit am Arbeitsplatz Kita
N

o Belastungen u.a. o Ressourcen und

o Larm Schutzfaktoren u.a.

o Korperlich anstrengende Arbeit o Gutes Teamklima

o Schlechte ergonomische o GroBer Handlungsspielraum
Bedingungen o Viel Bewegung am Arbeitsplatz

o Geringe Aufstiegsmoglichkeiten o Ein hohes AusmaRB an

o Viele Uberstunden Beruﬂilcher Gratifikation wie

: . ezahlung,

5 Gerlr_lge Wertschatz_ung Arbeitsplgtzsicherheit und

o Wenig gesellschaftliche Anerkennung
Anerkennung

o Soziale Unterstlitzung
o Haufiger u. regelmaBiger Sport
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Was gehort denn alles zur

Gesundheitsforderung bei
Mitarbeiter*innen?
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Wer gehort zur Lebenswelt?

B2S FAMILIEN
e KlNDER ) s

TEAM /M SOZIALR/;L;M
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Gesundheitsforderung fur Kita-Teams

Strukturelle Rahmenbedingungen, Arbeitsfahigkeit und Bildungs- und

Erziehungsqualitat stehen im Zusammenhang. ,
qutes Teambklima

Wertsehitzung

Betriebliches Gesundheitsmanagement Zelttmanagement
Handlungssplelravm

Partizipative Entscheldungsprozesse

Ressourcen aufbauen Austausch ualifizierung

Arbeitsfahigkeit erhalten

Transparente nformationen Arbeitsschutz

BILDUNG Dienstplangestaltung HAGE
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Zentrale Elemente im Setting-Ansatz:

Strukturentwicklung, Partizipation
S

Kompetenzstarkung,

Verhaltensorientierung Verhaltnisorientierung

Starkung individueller Kompetenzen und

Ressourcen l I

formulieren und umzusetzen.

Befahigung der Zielgruppe, aktiv mit Entwicklung der Lebens- und
Problemen und Belastungen umzugehen, Arbeitsbedingungen zu einem
Lésungsansétze und Bewaltigungsstrategien zu gesundheitsfordernden Setting.

Strukturentwicklung

Partizipation

in Entscheidungs- und

Aktive Einbindung der Zielgruppe

Quelle: BZgA 2010; Kilian et al. 2009
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Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und Pravention

(Praventionsgesetz — PravG)
-5

...verbessert die Grundlagen fur die Zusammenarbeit von Sozialversicherungstragern, Landern und
Kommunen in den Bereichen Pravention und Gesundheitsforderung - fiir alle Altersgruppen

und in vielen Lebensbereichen.

Unterstltzung bei der Entwicklung einer
gesundheitsforderlichen Lebensweise und eines gesundheitsférderlichen
Lebensumfeldes

o Leistungen zur verhaltensbezogenen Pravention
o Betriebliche Gesundheitsforderung
o Gesundheitsforderung und Pravention in Lebenswelten
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SGB VIII § 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
N 1

(1) Der Trager einer Einrichtung, (...), bedarf flr den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfllt sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein

gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt werden sowie
die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen
nicht erschwert werden.

Hessische Arbeitsgemeinschaft
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SGB VIII § 45 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(3) Zur Priifung der Voraussetzungen hat der
Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen,
die auch Auskunft uber MaBBnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung gibt,

G

m) damit wurde Gesundheitsférderung zum
Auftrag
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Wie komme ich ins Tun?

Gesundheitsforderung im Setting Kita als Lernzyklus
T

: Nutzung/
Vorberei- MaBnahmen .

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Flothow, A., 2020, modifiziert nach
Rosenbrock, 1995
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Steuerungskreis z.B.
E—

Vertreter des Tragers

Arbeitssicherheit

Betriebsarzt .
Kinder

Eltern
Fachberatungen
Soziales Umfeld

Gleichstellungsbeauftragte*r

Externe Moderation

Mitarbeitervertretung

Kita-Leitungen

(Quelle: Flothow, A., 2020, S. 265)
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Handreichung

]
o Gesundheitsfordernde Kita — Eine {' rmm— E
Handreichung auf der Grundlage des \' Gesundheitsférdernde Kita —
Bildungs- und Erziehungsplans fiir \. e

Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen

o Online verfuigbar unter:
https://hage.de/aktivitaeten/gesund
heitsfoerdernde-kita-auf-der-
grundlage-des-bep/handreichung-
gesundheitsfoerdende-kita/
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Haufig thematisiert in den Fortbildungen Gesundheitsfordernde
Kita
T

o Partizipation bei Gestaltung von Neubauten, Umbauten und Renovierungen

O Verk'L'lrzunf; von Einstellungsverfahren bzgl. Neubesetzung (v.a. bei ' '
kommunale

n Tragern)
o Mehr und gréoBere Raume bei Aufnahme von mehr Kindern notwendig %}’Eﬁ:}
(Fachkraftemangel zukiinftig noch hoher vs. Geburtenrate gleich + Aufnahme * z

von Kindern mit Fluchterfahrungen), weitere Hauser bzw. Anbauten notwendig
o Springerkrafte
o Arbeitsplatz attraktiver machen fir Nachwuchs

o Fluktuation durch MA-Bindung (z.B. durch Angebote im Bereich der
Gesundheitsforderung sowie gutem Klima, wertschatzender, respektvoller
Flihrungsweise und etc.)

o Personalmangel: Sorge, dass Gruppen irgendwann geschlossen werden
mussen

o Keine zeitlichen bzw. personellen Ressourcen flr qualitatssichernde
MaBnahmen wie z.B. Inanspruchnahme von Bildungsurlaub
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Kontakt

Arbeitsbereich ,, Gesund aufwachsen™

Oliver Janiczek

Tel +49 (0)69 713 76 78-17
E-Mail: oliver.janiczek@hage.de
Internet: www.hage.de
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