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Personelle Ressourcen ja offen 

Ausreichend Personal für die Umsetzung der Maßnahme entsprechend der 
definierten Ziele ist vorhanden. 

  

Angemessene Qualifikationen der Akteure entsprechend der Zielgruppe und 
Ziele hinsichtlich Inhalten und Vermittlung sind vorhanden. 

  

Die Zuständigkeiten sind definiert und dokumentiert.   

Das Personal erhält eine projektbezogene Einweisung bzw. Fortbildung.    

Das Personal ist umfassend über das Projektvorhaben informiert.   

Regelmäßige Teambesprechungen sind vorgesehen   

Strukturelle Rahmenbedingungen 

Die strukturellen und organisatorischen Rahmenbedingungen werden den 
Anforderungen /Zielen der Maßnahme gerecht, z.B. Räume, Materialien, 
Medien. 

  

Das Projekt hat eine angemessene und für alle Akteure nachvollziehbare 
Projektstruktur. 

  

Die Kommunikation innerhalb der Projektorganisation ist gesichert.   

Gendergerechtigkeit 

Frauen und Männer sind in der Projektorganisation angemessen vertreten, 
um den „männlichen“ und „weiblichen“ Blick auf das Thema zu sichern?1 
 

  

Berücksichtigung der Perspektive von Migrantinnen und Migranten 
  

Menschen mit Migrationshintergrund sind im Projektteam angemessen 
vertreten.2 

  

Vernetzung 

Das Projekt ist im Hinblick auf die Zielsetzung optimal vernetzt.   

Strukturqualität in der Gesundheitsförderung 
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Im Rahmen der Strukturqualität werden die Bedingungen betrachtet, unter denen ein 
Vorhaben erbracht wird. Sie umfasst die organisatorischen und finanziellen Gegebenheiten 
sowie die personellen Ressourcen. 

Das Projektanliegen und die -struktur sind für andere Akteure transparent.   

Organisation der finanziellen Ressourcen    

Es wird ein Finanzplan geführt, in dem alle Einnahmen und Ausgaben 
dokumentiert werden. 

  

Es erfolgt eine regelmäßige Prüfung der Finanzen.   


