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Über uns

Das Hessische Kultusministerium ist die oberste Schulaufsichtsbehörde und übernimmt 

zentrale Planungs- und Steuerungsaufgaben in der Bildungspolitik wie beispielsweise die 

Bildungsplanung, die Entwicklung von Kerncurricula, die Lehrerstellenzuweisung und die 

Konzeption der Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung. 

Ziel der Arbeit im Kultusministerium sowie der nachgeordneten Dienststellen ist es, die 

Schul- und Unterrichtsqualität an allen Schulen in Hessen zu fördern. 

Im Bereich des Staatlichen Schulamts für den Landkreis Fulda ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine befristete Teilzeitstelle (Stellenumfang: 0,5) als Schulgesundheitsfachkraft (m/

w/d) an der Bardoschule in Fulda nach Entgeltgruppe 9a TV-H zu besetzen. Die befristete 

Stelle steht bis zum 31. Juli 2025 zur Verfügung, und zwar mit der Option auf Verlängerung. 

Schule ist eine Lebenswelt, die auch für die gesundheitliche Entwicklung von Schülerinnen 

und Schülern eine wesentliche Bedeutung hat. Als spezialisierte Pflegekraft übernehmen Sie 

an der Schule die gesundheitliche Betreuung, fördern die Gesundheitskompetenz von 

Schülerinnen und Schülern, initiieren und steuern Projekte und Maßnahmen der 

Gesundheitsförderung und Prävention, koordinieren und vernetzen zu allen innerschulischen 

und außerschulischen Angeboten oder kommunalen Fachdiensten und 

Kooperationspartnern. Sie führen hierfür während der Schulzeiten selbständig ein 

Sprechzimmer auf dem Schulgelände. Sie sind als Schulgesundheitsfachkraft Vertrauens- 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568426A61EEEB496B6B62454B9C0


und Ansprechperson für alle gesundheitlichen Fragen von Schülerinnen und Schüler, Eltern 

und Lehrkräften.

Ihre Aufgaben

Die Tätigkeit umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte: 

• Gesundheitsversorgung: Gewährleistung einer Erstversorgung von erkrankten und 

verletzten Personen auf dem Schulgelände 

• Aktive Unterstützung der Maßnahmen des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes 

(KJGD), Früherkennung 

• Gesundheitsförderung/Prävention: Initiierung bewährter und qualitätsgesicherter Projekte 

zur Gesundheitsförderung und primären Prävention in der Schule 

• Beratung und unterrichtsbegleitende Unterstützung des Schulpersonals zu 

gesundheitsrelevanten Themen 

• Unterstützung von chronisch kranken sowie von Schüler/innen nach krankheitsbedingter 

längerer Abwesenheit: Beratung des Schulpersonals im Umgang mit spezifischen 

chronischen Krankheiten / Mitarbeit in der Planung der schulischen Eingliederung chronisch 

kranker und behinderter Schüler/innen in Kooperation mit anderen Fachkräften (häufige 

Erkrankungen: Allergien, Hauterkrankungen, Asthma, Epilepsie, Diabetes mellitus) 

• Ansprech- und Vertrauensperson für Schüler/innen mit gesundheitlichen Auffälligkeiten 

• Mitarbeit an der Entwicklung einer gesundheitsfördernden Schulumgebung, u.a. bezogen 

auf die Bereiche Hygiene, Sanitäranlagen, Schulessen, Belüftung, Lichtverhältnisse und 

Möblierung 

• Interdisziplinäre inner- und außerschulische Zusammenarbeit: Mitarbeit in den thematisch 

betroffenen schulinternen Gremien und Ansprechperson für den ÖGD (Gemeinderessourcen)

• Kooperation mit Schulsozialarbeit, pädagogischem Personal, Integrationsfachkräften und 

dem Schulsanitätsdienst 

• Administrative und sonstige Tätigkeiten 

 



Als eine schuleigene Fachkraft für Gesundheit an der Schule wird eine selbständige und 

eigenverantwortliche Arbeit vorausgesetzt. 

 

Wir bieten eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem zukunftsweisenden und vielfältigen 

Arbeitsfeld.

Unsere Anforderungen

Voraussetzungen: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung Gesundheits- und Krankenpfleger/in bzw. Gesundheits- 

und Kinderkrankenpfleger/in, idealerweise berufliche Erfahrung mit Kindern und Jugendlichen

• min. 3- jährige Berufserfahrung 

• Bereitschaft für weiterführende Qualifizierungsmaßnahmen 

 

Qualifikationen: 

• sicheres persönliches Auftreten, 

• selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise, 

• hohe Flexibilität und Kommunikationsfähigkeit, 

• interkulturelle Kompetenzen, 

• sicherer Umgang mit MS Word, MS Outlook und MS Excel, 

• Kooperations- und Koordinationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit Fachkräften und 

Mitarbeiterinnen/ Mitarbeitern an der Schule und mit Unterstützungssystemen.

Allgemeine Hinweise

Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung gemäß § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX werden bei 

der Auswahl mit gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die Stelle ist befristet bis zum 31.07.2025 mit der Option der Verlängerung zu besetzen. 

 

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Frau Schwan-Brosig (0661 102 3310) gerne 



zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte an Herrn 

Pießnack (0661 8390 160, christian.piessnack@kultus.hessen.de).
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Berufserfahrung
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Art der Stelle
Berufstätigkeit

Personalverwaltende Dienststelle
Staatliches Schulamt für den Landkreis 

Fulda
Josefstraße 22-26
36039 Fulda
Tel. 0661 8390-0

Arbeitszeit
Teilzeit

Vertragsart
Befristet

Einstiegszeitpunkt
nächstmöglicher Zeitpunkt

Beschäftigungsende
31.07.2025

Dienststelle
Bardoschule

Abt-Richard-Straße 3
36041 Fulda
Tel. +49 661 102-3310

Einsatzregion
Osthessen

Datum der Veröffentlichung
22.02.2024

Bewerbungsschluss
13.03.2024




